Covid-19

So konnen wirtschaftliche Schaden in einem ersten Schritt
reduziert werden
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Krisenbewaltigungsfonds der Bundesregierung (4 Mrd. Euro)

Die Bundesregierung prasentierte am Samstagvormittag (14.03.2020) ein
MaBnahmenbiindel zur Sicherung von Betrieben, Wirtschaftsstandort und Arbeitsplatzen.
Geplant ist u.a. ein 4 Mrd. Euro dotierter ,,Corona-Krisenbewaltigungsfonds* und massive
Vereinfachungen bei der Umsetzung von Kurzarbeit.

WKO-Président Harald Mahrer: ,,Regierung und Sozialpartner haben ein rot-weiB-rotes
Sicherheitsnetz gespannt, welches beispiellos schnell auf den Weg gebracht wird. Die
Gesundheit der Menschen ist uns genauso wichtig, wie die Gesundheit des Wirtschafts- und

Arbeitsstandortes Osterreich. “

Bundeskanzler Sebastian Kurz: ,Weitere MaBnahmen werden folgen missen...“

Liquiditat erhalten:
e Kreditgarantien fiir Uberbriickungsfinanzierung
Staat Ubernimmt Garantien fiir betroffene Unternehmen - die durch Corona in
finanzielle Schwierigkeiten geraten sind.
Uberbriickungskredite
Steuerstundung
Herabsetzung Steuervorauszahlung
Gesprache mit fihrenden Banken - Ziel:
o Zusatzliche Kreditgarantien
o Kreditstundungen
e Starkung und Beschleunigung Exportférderung
schnellere Exporte, rascher finanzielle Mittel verfiigbar

Arbeitsplatze sichern:
e Kinderbetreuung: Corona-Sonderbetreuungszeit
3 Wochen, 1/3 Staat.

¢ Corona Kurzarbeitsmodell
Unternehmen in besonders betroffenen Branchen - werden laufend evaluiert

3 + 3 Monate, bis zu 0 Prozent Arbeitszeit.
* Verfahrensbeschleunigung Kurzarbeit

In Hartefdllen helfen:
e 2 Harte-Fonds fir EPUs und Familienbetriebe werden eingerichtet
e Dies ist notwendig, weil die Betroffenen im Regelfall weder von der Kurzarbeit noch

von den Garantien profitieren

Heute, 14.03., werden im Parlament bereits Gesetzesentwiirfe prasentiert.



BetriebsschlieBungen

Vorverlegung der Sperrstunde fiir Gastronomiebetriebe auf 15.00 Uhr

e Dauer: Voriibergehend von 16.-22.03.

e Umsetzung uber eine Vorverlegung der Sperrstunde fiir Gastronomiebetriebe auf
15:00 Uhr mittels § 113 Gewerbeordnung - daher kein unmittelbarer
Entschadigungsanspruch

e Fir die bloBe Gastebeherbergung ist keine Sperrzeit festgelegt. Die Verabreichung
von Speisen ist dort erlaubt. Lieferservice ohne Kundenverkehr im Geschaftslokal
soll moglich sein.

¢ Folgende Gastgewerbe sind umfasst:

o Gasthaus, Gasthof, Hotel, Rasthaus, mit Ausnahme der Gastebeherbergung

o Restaurant, Speisehaus, Bierstube, Branntweinstube, Weinstube,
Eisdiele/Eissalon

o Cafe, Cafe-Restaurant, Kaffeehaus, Tanzcafe

o Bar, Diskothek, Nachtklub (Betrieb mit varieteartigen Darbietungen oder
Animierlokal, jeweils ohne Publikumstanz)

o Buffet, Cafe-Konditorei, Espresso und alle librigen Gastgewerbebetriebe

Einstellung des Kundenverkehrs in Geschiftslokalen des Handels- und
Dienstleistungsbereichs

¢ Umsetzung im Wege eines Betretungsverbotes (gesetzliche Grundlage wird am
Wochenende geschaffen)

e Ausgenommen sind Handels- und Dienstleistungen zur Sicherstellung von Leben und
Gesundheit

e Offenhalten kénnen insbesondere folgende Branchen und Bereiche:

o Lebensmittelhandel

Drogerien

Apotheken ‘

Medizinische Produkte und Heilbehelfe

Gesundheits- und Pflegedienstleistungen

Verkauf von Tierfutter

Agrarhandel

Tankstellen

Sicherheits- und Notfallprodukte & Wartung

Banken

Post & Telekommunikation

Lieferdienste

Reinigung / Hygiene

Offentlicher Verkehr

Trafiken & Zeitungskioske

Wartung kritische Infrastruktur

Notfall-Dienstleistungen

OO0 000000000000 O0O0

SchlieBung der Beherbergungsbetriebe und Seilbahnen in Vorarlberg, Tirol und
Salzburg

e Umsetzung mittels Verordnungen der Landeshauptlaute auf Basis
§ 20 Epidemiegesetz, dadurch unmittelbarer Entschadigungsanspruch gemab §
21 Epidemiegesetz

e SchlieBung der Seilbahnen auf Basis von § 27 Epidemiegesetz, dadurch kein
unmittelbarer Entschadigungsanspruch
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Verbot von Veranstaltungen mit iiber 100 Teilnehmern (Indoor) bzw. 500 Teilnehmern

(Outdoor)

e Umsetzung auf Basis § 15 Epidemiegesetz, dadurch kein unmittelbarer
Entschadigungsanspruch

e Verantwortlich sind die Bezirksverwaltungsbehorden, die die entsprechenden
Veranstaltungen per Verordnung zu untersagen haben

Eine detaillierte Liste jener Branchen, die ab Montag, 16.03, Corona-bedingt geschlossen
halten missen, befindet sich in einem Anhang.



PersonalmaBnahmen in der Krise

Betriebe sichern, Arbeitsplatze erhalten

Brechen die Auftrége/Umsétze ein, sind Kosten zu reduzieren, um die Betriebe abzusichern.
Angesichts des Fachkraftemangels ist ein Personalabbau in der Regel nur das letzte Mittel.
Unternehmen haben grundsétzlich folgende Moglichkeiten, Arbeitskosten krisenadaquat zu
reduzieren:

e Insourcing (ausgelagerte Dienstleistungen betriebsintern erledigen)
Vermeiden von Uberstunden/Mehrarbeit
Vereinbarung des Abbaus von Urlaubs- und Zeitguthaben
Vereinbarung der (befristeten) Reduktion der Arbeitszeit (Teilzeit)
Vereinbarung von unbezahltem Urlaub/Karenz (nicht Elternkarenz), Bildungskarenz
Vereinbarung von Kurzarbeit
Mafnahmen zur Verringerung des Personalstands, z.B.:

o Auflosung des Arbeitsverhaltnisses mit Wiedereinstellungszusage

o Abbau von Leiharbeitern

® © o @ o @

Attraktivierung der Kurzarbeit

Kurzarbeit ist die voriibergehende Herabsetzung der Normalarbeitszeit und des
Arbeitsentgelts wegen wirtschaftlicher Schwierigkeiten. Voraussetzungen:

* Der Arbeitgeber vergiitet neben dem Entgelt fir die herabgesetzte Arbeitszeit dem
Arbeitnehmer auch die ausfallende Arbeitszeit zum Teil.

* Sozialpartnervereinbarung, Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat
Einzelvereinbarungen;

e Zustimmung des Arbeitsmarktservice.

Die Sozialpartner haben fiir die Dauer der Corona-Krise ein vereinfachtes und fiir
Unternehmen attraktives Kurzarbeitsmodell vereinbart. Das neue Muster ist gleichzeitig
Sozialpartnervereinbarung, Betriebs- und Einzelvereinbarung. Unternehmen kénnen
Antrage voraussichtlich ab Montag, 16.3. 2020, bei der zustandigen AMS-Landesstelle
einbringen.

Eckpunkte der Corona-Kurzarbeit:

e Vor Beginn der Kurzarbeit miissen Arbeitnehmer das Urlaubsguthaben vergangener
Urlaubsjahre und Zeitguthaben zur Ganze konsumieren. Dauert die Kurzarbeit mehr
als 3 Monate, miissen weitere 3 Urlaubswochen konsumiert werden.

* Nettolohngarantie: Arbeitnehmer mit Bruttoldhnen Uiber 2.685 Euro erhalten
wahrend der Kurzarbeit ein Entgelt von 80% des vor Kurzarbeit bezogenen
Nettolohns, bei Bruttolshnen zwischen 1.700 und 2.685 Euro 85%, bei Bruttolchnen
unter 1.700 Euro 90%. Der Arbeitgeber bezahlt also mehr, als was er an
Arbeitsleistung - z.B. 50% der Arbeitszeit - erhilt. Diese Mehrkosten zur
tatsachlich geleisteten Arbeitszeit tragt das AMS, nicht das Unternehmen.

o Uberstunden wahrend der Kurzarbeit sind moglich.

¢ Die Behaltepflicht nach Kurzarbeit wird auf 1 Monat verkiirzt. Bei besonderen
Verhaltnissen kann auch diese entfallen.

* Bei Urlaub und Krankenstanden wahrend Kurzarbeit gebiihrt dem Arbeitnehmer
wie bisher das volle Entgelt wie vor Kurzarbeit.
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Die Normalarbeitszeit muss im gesamten Kurzarbeitszeitraum mindestens 10%
betragen. Sie kann zeitweise auch Null sein. Bsp: Kurzarbeitsdauer 6 Wochen; 5
Wochen 0%, 1 Woche 60%.

Die Normalarbeitszeit kann wahrend Kurzarbeit im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat, in Betrieben ohne Betriebsrat mit dem Arbeitnehmer verandert
werden. Die Zustimmungspflicht der Gewerkschaft entfallt. Die Sozialpartner sind
von der Veranderung nur mehr zu informieren - spatestens 5 Arbeitstage im Voraus.
Sozialversicherungsbeitrage sind auf Basis des Entgelts wie vor der Kurzarbeit zu
leisten. Das AMS ersetzt dem Arbeitgeber diese Mehrkosten. Hier sind noch Details
offen.

Diese Corona-Kurzarbeit kann fiir maximal 3 Monate abgeschlossen werden, eine
Verlangerung wird bei Bedarf moglich sein.

Schnellverfahren:

Unternehmen mussen moglichst frihzeitig die AMS-Landesstelle kontaktieren. Die
ubliche 6-Wochen-Wartefrist zwischen Kontaktaufnahme mit AMS und Beginn der
Kurzarbeit gilt nicht.

Das AMS berat den Arbeitgeber, Betriebsrat, Gewerkschaft und Wirtschaftskammer
werden beigezogen.

Die Unterschrift der Sozialpartner erfolgt binnen 48 Stunden ab unterschriftsreifer
Vereinbarung.

AMS: unbiirokratisches Vorgehen

Auflosung mit Wiedereinstellungszusage: Das Dienstverhaltnis wird beendet und
endabgerechnet. Mit dem Arbeitnehmer kann die Stundung der endfalligen
Anspriiche vereinbart werden. Die Zeit zwischen Beendigung und Wiedereinstellung
wird nicht auf spatere Anspriiche angerechnet, es wachsen keine Urlaubsanspriiche
hinzu. In diesem Fall vermittelt das AMS in der Zeit der Unterbrechung Zwischenzeit
nicht, sofern diese nicht eine Frist Uberschreitet (je nach Bundesland 6 Wochen bis
3 Monate). Der Arbeitnehmer bezieht wahrend der Unterbrechung Arbeitslosengeld.
Friihwarnsystem bei Auflosung von Dienstverhaltnissen: Der Arbeitgeber muss die
Auflosungs- bzw. Kiindigungsabsicht von Arbeitsverhaltnissen dem AMS schriftlich
anzuzeigen und mit dem Ausspruch der Kiindigungen (auch einvernehmlichen
Auflosungen auf Initiative des AG) mindestens 30 Tage zuwarten. Vorzeitige
Auflosungen sind unwirksam. Diese 30 Tage konnen verktrzt werden. Voraussetzung
ist ein Antrag des Arbeitgebers beim AMS, der erlautert, dass die
Auflosungsnotwendigkeit wegen der Epidemie unvorhersehbar war und ein Zuwarten
Arbeitsplatze gefahrden wiirde.




Finanzielle Unterstiitzung fiir betroffene Betriebe

aws-Uberbriickungshilfen fiir gewerbliche KMU

» Klein- und Mittelbetrieben kénnen Uberbriickungskredite bei der Austria
Wirtschaftsservice GmbH (aws) beantragen, um Liquiditatsengpasse zu verhindern.
e Konditionen, Bedingungen und Antragstellung bei der aws

6HT-Uberbrijckungsgarantien flir Tourismusbetriebe

e Haftungsrahmen fiir Uberbriickungsfinanzierungen bis zu einer Hohe von insgesamt
100 Mio. Euro

o Die auf dem KMU-Férderungsgesetz basierende Haftungsrichtlinie fiir KMU der
Tourismus- und Freizeitwirtschaft wird um den Haftungsgegenstand
,Uberbriickungsfinanzierungen* erganzt - die Kosten fiir die Haftungsiibernahme
(einmalige Bearbeitungsgebiihr und Haftungsprovision) tragt das Bundesministerium
fur Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Flexibilitat bei Bankkrediten

e Kreditinstitute sollen groBtmdgliche Flexibilitat und Unterstiitzung gewahren
e Zusatzliche Kreditgarantien
e Kreditstundungen

Erleichterungen bei der Zahlung Steuern und Abgaben

Aufschub von Abgabenverpflichtungen

Steuern konnen gestundet werden, Steuervorauszahlungen kénnen gesenkt werden
Stundungen gibt es auch bei SV-Beitragen und den WK-Umlagen

Die OGK bietet betroffenen Arbeitgebern folgende Mdglichkeiten

o Stundung der Beitrdge: Bei Liquiditatsengpassen, die auf die aktuelle
Situation zuriickzufiihren sind, wird die maximale Stundungsdauer von ein
auf drei Monate verlangert.

o Ratenzahlung der Beitrage: Die Ratendauer kann auf bis zu 18 Monate
verlangert werden.

o Nachsicht bei Saumniszuschlagen: Coronabedingte Meldeverspatungen
konnen auf Antrag der Unternehmen nachgesehen werden.

o Aussetzen von Exekutionsantragen und Insolvenzantragen: Im Einzelfall
konnen bei coronabedingten Liquiditatsengpassen Exekutionsantrage und
Insolvenzantrage aufgeschoben werden. Besondere Sicherstellungen sind
dazu nicht erforderlich.
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Verstarkung von Exportforderung mit Garantien (OeKB) - Details noch offen

Hartefallfonds fiir EPU und Kleinbetriebe mit einem Volumen von 100 Mio. Euro

¢ 50 Mio. Euro fiir EPU s

e 50 Mio. Euro fur Kleinbetriebe (Familienbetriebe)

¢ Auszahlung Uiber einen Zeitraum von 3 Monaten

o Ziel ist eine maglichst einfache Abwicklung (Details noch offen)
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