
 

 

 
Ford als einer der führenden Automobilhersteller der Welt setzt auf professionelle Unterstützung seiner 
Händlerbetriebe und höchste Kundenorientierung als wesentlichen Erfolgsfaktor!  
 
Zur Unterstützung unserer Marketing-Abteilung suchen wir eine/n engagierte/n Mitarbeiter/in als 
 

TeamleiterTeamleiterTeamleiterTeamleiter/in/in/in/in    Brand Brand Brand Brand ManagementManagementManagementManagement        
    
Aufgaben:Aufgaben:Aufgaben:Aufgaben:    

 
- Koordination und Führung des lokalen Brand Teams 
- Erarbeitung und Umsetzung strategischer Produkt- & Preisentscheidungen 
- Unterstützung bei Entwicklung und Umsetzung der lokalen Go-To-Market Strategie  
- Produkt- und Sortimentspolitik – Definition, Positionierung und Pflege 
- Preispolitik -  Erstellung, Pflege und Kommunikation von  Preislisten, Katalogen und sonstiger 

verkaufsrelevanter Unterlagen 
- Verkaufsförderungsmaßnahmen – Planung, Entwicklung und Umsetzung 
- Enge Zusammenarbeit mit den europäischen Brand, Pricing und Finance Teams 
- Mitbewerber-Beobachtung und –Analyse, Evaluierung von Marktpotentialen 
- Produktinhaltliche Verantwortung im Onlineauftritt (extern / intern) 
- Organisation und Koordination von produktspezifischen Veranstaltungen 
- Schnittstelle zur lokalen Kommunikationsabteilung und Werbeagenturen 
- Weitere Schnittstellen zu: Presseabteilung, Ford Bank, Ford Service Organisation, Kundenzentrum, 

Händlernetz  
 
Anforderungsprofil:Anforderungsprofil:Anforderungsprofil:Anforderungsprofil:    

 
- Abgeschlossene Universitätsausbildung mit Schwerpunkt Marketing 
- Verständnis für die Abläufe im Produktmarketing 
- Starke Affinität zum Produkt 
- Fähigkeit, komplexe Sachverhalte strukturiert und entscheidungsbereit darzustellen 
- Analytische Fähigkeiten und Problemlösungskompetenz 
- Exakte, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
- Stark in Koordination, Organisation und Umsetzung 
- Überdurchschnittliche Belastbarkeit und Teamorientierung 
- Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (insbesondere MS Excel und MS PowerPoint) 
- Erfahrung im Umgang mit Lieferanten (Agenturen) 

 
Geboten wird ein marktkonformes Bruttomonatsgehalt ab EUR 3.800,- je nach konkreter Qualifikation. 
 
Wenn Sie diese herausfordernden Aufgaben sowie die Zusammenarbeit mit einem jungen, motivierten 
Team ansprechen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: 
 
Ford Motor Company (Austria) GmbH 
z.H. Patricia Reiger 
1140 Wien, Hackinger Straße 5c 
Fax: 050 6581-210, Tel: 050 6581-324 
Email: preiger@ford.com 

 
Mehr über Ford, das österreichische Ford-Händlernetz sowie weitere interessante  
Stellenangebote finden Sie unter www.ford.at.... 

Ford Motor Company (Austria) GmbH –  Steigen Sie bei uns ein! 


