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Ihre Meinung ist uns wichtig!
Gerne nehmen wir lhre Anregungen und Wiin-
sche, var allem auch lhre Kritik entgegen.
Damit helfen Sie uns, BerufsAusBildung fiir Sie
bestmdglich zu gestalten und Ihnen ein infar-
matives Medium zur Berufsausbildung prasen-
tieren zu kinnen.

Lehrlingsstelle Wien
T 514 50-2413
F 514 50-2469
E lehrlingsstelle@wlkow, at
W http: //wko.at/wien/lehrling
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Die neuen Firderungen fiir Lehrbetriebe

Am 17, Juli wurde die Férderrichtlinie im Farderausschuss
beschlossen. Die Richtlinie ist nach Bestdtigung durch den
Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit am 24.07.2008 in
Kraft getreten, Die neuen Fdrderungen fiir Lehrbetriebe
werden von den Lehrlingsstellen im Mamen und Auftrag des
Bundes abgewickelt. Das neue Fordersystem ist effizienter
und breiter angelegt als bisher und bietet den Lehrbetrie-
ben vielfaltige Moglichkeiten, von den Firderungen zu pro-
fitieren.

Wer kann Férderungen beantragen?

= Unternehmen, die berechtigt sind, Lehrlinge nach dem
Berufsausbildungsgesetz (BAG) eder dem Land- und forst-
wirtschaftlichen Berufsaushildungsgesetz (LFBAG) auszu-
bilden. Micht geférdert werden Gebietskirperschaften,
politische Parteien und Ausbildungseinrichtungen.

Welche Frderarten gibt es?

1. Basisforderung

. Neue Lehrstellen

. Ausbildungsnachweis zur Mitte der Lehrzeit

. Iwischen- und Uberbetriebliche Ausbildungsmafinah-
men

. Weiterbildung der Ausbilder/innen

. Ausgezeichnete und gute Lehrabschlusspriifungen

. MaBbnahmen fiir Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten

. Gleichmahiger Zugang von jungen Frauen und jungen

Mannern zu den verschiedenen Lehrberufen
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1. Basisforderung

2. Weue Lehrstellen

3. Ausbildungsnachweis
zZur Mitte der Lehrzeit

Fiir Lehrvertrige, die nach
dem 27.06.08 begriindet
worden sind baw. werden.

4. Iwischen- und lberbe -

triebliche Ausbildungs-

mafnahmen Fur alle bestehenden und
5. Weiterbildung der neuen Lehrvertrage.

Ausbilder/innen

Das forderbare Ereignis
(z.B. Kurs, Lehrabschluss-
priifung...) war nach dem

6. Ausgezeichnete und
gute Lehrabschluss-

prifungen 27.06.2008.
7. MabBnahmen fiir Lehr-
linge mit Lernschwie-
righeiten
8. Cleichmabiger ZUaNe | 4 terfen und Detalls der

von jungen Frauen und
jungen Mannern zu den
verschiedenen Lehr-
berufen

Abwicklung werden vom
Féirderausschuss derzeit er-
arbeitet.

Die einzelnen Farderarten im Detail:

1. BASISFORDERUNG

Die Basisférderung gilt fir alle Lehrverhaltnisse nach dem
27. Juni 2008 und kann jeweils nach Ablauf eines Lehrjah-
res beantragt werden.

Was wird gefordert?

# Die Ausbildung eines Lehrlings Uber ein Lehrjahr.
» Die Forderung wird immer nach Ablauf des jeweiligen
Lehrjahres gewahrt.

Wie hoch ist die Farderung?

» Fur das 1. Lebrjahr 3 kollektivvertragliche Bruttolehr-
lingsentschadigunzen

s Fir das 2. Lehrjahr 2 kollektivvertragliche
Bruttolehrlingsentschadigungen

» Fur das 3. bzw. 4. Lehrjahr je 1 kollektivvertragliche
Bruttolehrlingsentschadigung

» Bei halben Lehrjahren, Lehrzeitanrechnungen und
Lehrzeitverkirzungen wird die Basisforderung aliquot
berechnet.

» Gibt es keinen Kollektivvertrag oder keine Festlegung
durch das Bundeseinigungsamt, so gilt die tatsdchlich
bezahlte Lehrlingsentschadigung bis zur max. Hohe des
Referenzwertes laut Richtlinie,

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

» Eintrittsdatum in ein Lehrverhdltnis nach dem
27.06,2008.

= Das Lehrverhdltnis war Uber das ganze Lehrjahr auf-
recht oder hat regular durch Zeitablauf oder
Lehrabschlusspriifung (bis max. 10 Wochen vor dem
verginbarten Lehrzeitende) geendet.

s Die Lehrlingsentschadigung darf nicht unter dem
Kollektivvertrag liegen.

Hinweise:

» Fiir alle Lehrlinge, die vor dem 28. Juni 2008 aufge-
nommen wurden, lauft die Lebrlingsausbildungspramie
- €1.000,- pro Lehrling und Jahr - weiter. Diese wird wie
bisher bei der Steuererkldrung geltend gemacht. Es
erfolot eine Gutschrift auf dem Abgabenkonto.

Zur Beachtung:

» Bei vorzeitiger Auflisung gibt es fir dieses Lehrjahr
keine Basisforderung.




2, NEUE LEHRSTELLEN

Forderbar sind Lehrverhdltnisse in neu gegriindeten Unter-
nehmen ader in bereits bestehenden Lehrbetrieben, die
auf der Grundlage eines neuen Feststellungsbeschei-des
Lehrlinge neu ausbilden. Auch Lehrberechtigte, die nach 2
Jahren Pause die Lehrlingsausbildung wieder aufnehmen,
konnen eine Forderung beantragen,

Was wird gefardert?

» Start der Lehrlingsausbildung.
« Wiederaufnahme der Lehrlingsausbildung nach minde-
stens 3 Jahren.

Wie hoch ist die Farderung?

« Einmalig € 2.000,- pro Lehrverhaltnis fur maximal 10
Lehrlinge je Lehrberechtigtem (bundesweit).

Welche Voraussetzungen miissen erfullt sein?
Allgemein:

= Eintrittsdatum in ein Lehrverhdltnis nach dem 27. Juni
2008.

« Der Lebrling muss 12 Monate im Lehrbetrieb ausgebil-
det worden sein.

» Ein aufrechtes Lehrverhdltnis zum Zeitpunkt der
Antragstellung,

= Das  Kontingent  von 10  Lehrlingen  pro
Lehrberechtigtem ist noch nicht ausgeschopft.

Zusdtzlich fir Unternehmensgrinder:

« Grindung nach dem 31.12.2007, belegt durch
Formular MeuFd 1.

» Feststellungsbescheid gemal § 3a BAG.

= Lehrlingsaufnahme  zwischen  28.06.2008 und
3.2.200.

Zusdtzlich bei neuer Lehrlingsaushildung in bestehenden
Lehrbetrieben:

» Neuver Feststellungsbescheid gemah § 3a BAG.

» Erstmalige Lebrlingsaufnahme nach dem 31.12.2007
auf Basis dieses Feststellungsbescheides.

= Lehrlingsaufnahme bis spatestens 1 Jahr nach
Aufnahme des ersten Lehrlings auf Basis des neuen
Feststellungsbescheides.

Zusdtzlich bei Wiedereinstieg in die Lehrlingsausbildung:

= Wiedereinstieg in die Lehrlingsausbildung nach dem
31.12.2007.

= Die Lehrlingsausbildung wird nach mindestens 3 Jahren
Ausbildungspause nach Lehrzeitende des letzten
Lehrlings wieder aufgenommen.

« Lehrlingsaufnahme bis spatestens 1 Jahr nach dem
Wiedereinstieg,

LEHRE.FORDERN

Hinweis:

» Lehrberechtigte, die lber das AMS den Blum-Bonus
erhalten, konnen diesen bis zum Lehrzeitende des
Lehrlings weiter (iber das AMS beziehen.

3. AUSBILDUNGSNACHWEIS ZUR MITTE
DER LEHRZEIT

Was wird gefirdert?

= Die positive Absolvierung eines Praxistests zur Mitte
der Lehrzeit

Wie hoch ist die Fdrderung?

« € 3.000,- pro Lehrling und erfolgreich absolviertem
Praxistest.
» Bei Lehrzeitanrechnungen erfolgt eine Aliguotierung.

Welche Voraussetzungen milssen erfillt sein?

= Eintrittsdatum in ein Lehrverhdltnis nach dem 27. Juni
2008,

u Fihrung einer Ausbildungsdokumentation durch den
Lehrberechtigten.

» Positive Absolvierung eines Praxistests durch den
Lehrling zur Halfte der Lehrzeit.

= Alle Lehrlinge des entsprechenden Jahrganges in allen

Lehrberufen, die im Lehrbetrieb ausgebildet werden,
misssen an dem Praxistest teilnehmen.

=« Mindestens & Monate Ausbildung miissen vor dem
Praxistest im Lehrbetrieb absolviert worden sein (be
Anrechnungen).

» Die Zeit fur den Praxistest wird auf die Arbeitszeit des
Lehrlings angerechnet,

Hinwais:

» Form und Inhalt der Ausbildungsdokumentation, sowie
die Details (berufsbezogene Inhalte und Standards) der
Praxistests werden derzeit im Fdrderausschuss erar-
beitet.

Frage: , Was passiert, wenn mein Lehrling den Praxistest
nicht besteht?"

Antwort: ,Wird der Praxistest nicht bestanden, kann es

trotzdem eine Forderung (€ 1.500,-) geben, wenn folgende

Voraussetzungen erfiillt sind:

» Aus der Ausbildungsdokumentation geht hervor, dass
die Ausbildungsinhalte ausreichend vermittelt wurden,

» die Ausbildungsdokumentation wird bis zum

Lehrabschluss weiter gefiihrt und es geht daraus her-
vor, dass auf die festgestellten Defizite besonders ein-
gegangen wurde,

» die Lehrabschlusspriifung wird beim ersten Antritt
bestanden.

Sind alle diese Voraussetzungen erfillt, kann die Férderung

in Hohe von € 1.500,- beantragt werden.




4. ZWISCHEN- UND UBERBETRIEBLICHE
AUSBILDUNGSMABNAHMEN

Lehrberechtigte, die ihren Lehrlingen den Besuch van Kur-
sen oder zwischenbetrieblichen Ausbildungsmabnah-men
ermiglichen, kdnnen Firderungen beantragen, wenn diese
Kurse der Qualitatssteigerung dienen.

Was wird gefordert?

» Ausbildungsverbundmabnahmen, die von der Lehrlings-

stelle bescheidmalig vorgeschrieben sind

= Freiwillige Ausbildungsverbundmafnahmen

= Berufbezogene Zusatzausbildungen

» Vorbereitungskurse aufl die Lehrabschlusspriifung

« Vorbereitungskurse auf die Berufsreifeprufung (nur
wenn keine Lehrzeitverldngerung erfolgt ist und die
Kurszeit auf die Arbeitszeit angerechnet wird!)

Wie hoch ist die Forderung?

= 75 Prozent der Kurskosten exkl. USt. bis max. € 1.000,-
pro Lehrling Uber die gesamte Lehrzeit in einem
Lehrbetrieb und max. € 10.000,- (ab 40 Lehrlingen
zusatzlich € 1,000,- je 10 Lehrlinge) pro Kalenderjahr
und Lehrbetrieb fir:

r - Aushildungsverbundmafinahmen
o Freiwillige Ausbildungsverbundmabnahmen
o Berufsbezogene Zusatzausbildung von Lehrlingen

Bei zwischenbetrieblicher Ausbildung bis max. € 40,-
pro Tag.

& 75 Prozent der Kurskosten exkl. USt. bis max. € 250,-
pro Lehrling und max. € 2.500,- pro Kalenderjahr und
Lehrbetrieb fir:

= Vorbereitungskurse auf Lehrabschlusspriifungen

= Abgeltung der kollektivvertraglichen Bruttolehrlings-
entschadigung  im  Ausmal  der  Kurszeiten
{Unterrichtseinheiten) fir:

o Vorbereitungskurse auf die Berufsreifepriifung

Welche Voraussetzungen missen erfiillt sein?

« Die MaBnahme hat nach dem 27.06.08 begonnen.

= Der Lehrberechtigte trigt dic gesamten Ausbildungs-
kosten inkl. Fahrt- und Unterbringungskosten.

= Aufrechtes Lehrverhdltnis bzw. bei Vorbereitungskur-
sen auf die Lehrabschlusspriiffung bis max. & Monate
nach Ende der Lehrzeit.

« Die geforderte Ausbildungszeit wurde auf die
Arbeitszeit angerechnet.

Hinweise:

Informationen zum Aushildungsverbund finden Sie auf der
Website der Lehrlingsstelle Wien http://wko.at/wien/lehr-
ling

Verpflichtender Ausbildungsverbund

» Verpflichtende Ausbildungsverbundmafinahmen wer-
den im Feststellungsbescheid von der Lehrlingsstelle
und als Zusatz zum Lehrvertrag vorgeschrieben. Daraus
sind die jeweiligen Berufshildpositionen ersichtlich, die
dem Lehrling - auberhalb des Lehrbetriebes zu vermit-
teln sind. Dies kann durch Kurse oder eine zwischenbe-
triebliche Aushildung (mit einem Partnerbetrieb)
erfullt werden.

Freiwilliger Ausbildungsverbund

» Ein Formular zur Vereinbarung eines freiwilligen
Ausbildungsverbundes mit einem Partnerbetrieb und
weitere Infos finden S5ie auf der Website der
Lehrlingsstelle http://wko.at/wien/lehrling im Ver-
zeichnis Ausbildungsverbund.

= Beachten Sie bitte, dass bei zwischenbetrieblichem
Ausbildungsverbund die entsprechende Vereinbarung
dem Forderantrag beizulegen ist.

5. WEITERBILDUNG DER

AUSBILDER/INNEN

Was wird gefordert?

» Weiterbildungsmafinahmen fir Ausbilder/innen mit
einer Mindestdauer von 8 Stunden

Wie hoch ist die Forderung?

= 73 Prozent der Kurskosten exkl. USt. bis max. € 1.000
pro Ausbilder /in und Kalenderjahr

Welche Voraussetzungen miissen erflllt sein?

= Die Mabnahme hat nach dem 27.06.08 begonnen.

» Ausbilderqualifikation.

= Der Lehrberechtigte tragt die gesamten Ausbildungs-
kosten inkl. Fahrt- und Unterbringungskosten.
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6. AUSGEZEICHNETE UND GUTE

LEHRABSCHLUSSPRUFUNGEN

Was wird gefordert?

= Lehrabschlusspriifung mit gutem Erfolg
» Lehrabschlussprifung mit Auszeichnung

Wie hoch ist die Frderung?

=« Lehrabschlusspriifung mit gutem Erfolg:
o € 200,- pro Lehrabschlusspriifung

» Lehrabschlusspriifung mit Auszeichnung:
o € 250,- pro Lehrabschlussprifung

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

« Die Lehrabschlussprisfung hat nach dem 27.06. 2008
stattgefunden.

s Der Kandidat hat beim erstmaligen Antritt die
Lehrabschlusspriifung mit Auszeichnung oder gutem
Erfolg bestanden. Bei Doppellehren ist efne Forderung
nur fir die erste abgelegte Lehrabschlussprifung mog
lich.

= Der Kandidat hat zumindest die letzten 12 Monate vor
dem Lehrzeitende beim antragstellenden Betrieb
gelernt.

» Die Priifung hat im erlernten Lehrberuf stattgefun-
den,

« Die Lehrabschlussprifung hat bis spatestens 12
Monate nach Ende der Lehrzeit stattgefunden.

7. MABNAHMEN FUR LEHRLINGE MIT
LERNSCHWIERIGKEITEN

Was wird gefordert?

Kosten des Unternehmens bei:

» Wiederholung einer Berufsschulklasse

= Vorbereitungskursen auf Machpriufungen in der
Berufsschule oder auf die theoretische Lehrabschluss-

prifung
= Machhilfekursen auf Pflichtschulniveau (Deutsch,
Mathematik, lebende  Fremdsprache  oder

Muttersprache bei Lehrlingen mit Migrationshinter-
grund)

Wie hoch ist die Forderung?

= Abgeltung der kollektivwertraglichen Bruttolehrlings-
entschadigung fur die Zeit des zusitzlichen
Berufsschulunterrichts und allfillige Internatskosten
bei:
o Wiederholung der Berufsschulklasse

» 100 Prozent der Kurskosten exkl. USt. bis max,
€ 1.000,- pro Lehrling Uber die gesamte Lehrzeit bei
einem Lehrbetrieb fiir:

= Vorbereitungskurse auf Nachprifungen oder auf die
theoretische Lehrabschlusspriifung

s Machhilfekurse auf Pflichtschulniveau

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

Die Mafinahme hat nach dem 27.06.08 begonnen.

Wiederholung der Berufsschulklasse:

1 Lehrling wiederholt negativ absolvierte Klasse;

rinnerhalb der fur den jeweiligen Lehrberuf vorge-
sehenen Lehrzeit (im Bedarfsfall bis 1 Jahr nach
Lehrzeitende);

uber das im Lehrplan vorgesehene Stundenausmal hin

aus,

bei bezahlter Freistellung und Ubernahme anfallender

Internatskosten durch den Lehrberechtigten.

Vorbereitungskurse auf Nachpriifungen oder auf die

theoretische Lehrabschlusspriifung und Machhilfe-

kurse auf Pflichtschulniveau:

o Der Lehrberechtigte trigt die gesamten Ausbil-
dungskosten inkl. Fahrt- und  Unterbringungs-
kosten

o Die Ausbildung findet in der Lehrzeit statt, bei
Vorbereitungskursen bis 1 Jahr nach Lehrzeitende




ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN (GELTEN FUR ALLE FORDERARTEN)

Antrige:

Der Farderantrag ist durch den Lehrberechtigten bzw,
einen bevollmichtigten Vertreter einzubringen.

Die Antragstellung erfolat durch die Ubermittlung eines
korrekt und vollstandig ausgefiiliten Farmulars an die
Lehrlingsstelle Wien.

Die Ubermittlung des Antrages kann durch Zustellung
oder Fax des unterschriebenen Originals erfolgen,
Belege (z.B. Zahlungsbestitigungen) sind dem Antrag in
Kopie beizulegen.

Service der Lehrlingsstelle: Aufgrund der Daten, die bei
der Lehrlingsstelle aufliegen, kann fir die
Basisforderung, sowie fir die Forderung fur ausge-
zeichnete und gute Lehrabschlusspriifungen ein
Forderantrag vorbereitet werden. Diesen erhalten Sie
van der Lehrlingsstelle, sobald die
Fordervoraussetzungen erfullt sind. Sollten Sie binnen
& Wochen nach Ablauf des Lehrjahres bzw. nach der
Lehrabschlussprifung keinen Antrag erhalten, wenden
Sie sich bitte an die Lehrlingsstelle.

Fristen:

Wichtig: Die Frist fir eine migliche Antragstellung
endet drei Monate nach Ablauf des betreffenden
Lehriahres bzw, des forderbaren Ereignisses.

sonstiges:

Betrage unter € 40,- werden nicht ausbezahlt, sondern
verbleiben im Forderbudget. Forderungen werden
nicht kumuliert.

Auf die Beihilfen besteht kein Rechtsanspruch.

Bei wunrichtigen Angaben sind bereits ausbezahlte
Farderungen rickzuerstatten.
Verstdlie gegen die
Berufsausbildungsgesetzes

Bestimmungen des
{Nichtfreigabe zur

Berufsschule, Berufsfremde Tatigheiten,
Nichtbetrauung eines geeigneten Ausbilders usw.), des
Kinder- und Jugendbeschaftigungsgesetzes

(Hichteinhaltung der Arbeitszeiten usw.), der sonstigen
arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften kénnen

einen Forderstopp nach sich ziehen.

Verfahren - zur Beachtung:

= Fdrderantrige, bei deren Beurteilung es einen
Ermessensspielraum gibt (zB Kurse fur Ausbilder/innen
oder Lehrlinge) miissen der Arbeiterkammer zur
Stellungnahme  vorgelegt  werden. Ist die
Stellungnahme der Arbeiterkammer negativ, so ist der
Forderfall im Landesberufsausbildungsbeirat zu bespre-
chen. Dieser entscheidet mit einfacher Mehrheit.

= Tipp: Stellen Sie in diesen Fallen den Forderantrag vor
Beginn der Kursmabnahme. 50 kann im Vorfeld eine
Stellungnahme der Arbeiterkammer eingeholt werden
und Sie haben bereits vor dem Kurs die Gewissheit, ob
dieser gefdrdert wird oder nicht.

Den vollstandigen Text der Farderrichtlinie, Forderantrage
und Merkblatter finden Sie auf http://www.lehre-foer-
dern.at.

Sie mochten sich im Detail informieren?

Wir haben fiir Sie Info-Abende organisiert! Diese finden am
Donnerstag, dem 11. September und am Mittwoch, dem 1.
Oktober 2008, jeweils um 18.30 Uhr in der Wirtschaftskam-
mer Wien, Schwarzenbergplatz 14, statt. Die Teilnahme ist
kostenlos. Um Anmeldung wird gebeten.

Infos und Anmeldung: http://whko.at/wien/lehrling, Yer-
zeichnis Forderungen.

Infos und Kontakt

Lehrlingsstelle-Férderungen

1030 Wien, Rudolf Sallinger-Platz 1

T 514 50-2460 | F 514 50-2464

E lehre.foerdern@whw.at

W http:/ /wko.at/wien/lehrling, Verzeichnis Forderungen

Ansprechpartner:

Christian Foltinek

Elisabeth Hainzl

Christina Ramharter

Dr. Michaela Mayrus (Referatsleiterin)
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