Ertrage sichern in Zeiten des
Mobilitatswandels und Fachkraftemangels
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Kurzvorstellung Hunter Deutschland

HUNTER

Engineering Company

Im Familienbesitz seit 1946

= |n Deutschland seit 2002

» Sitz in Puchheim (bei Munchen)
= Vertrieb und Service in D / AT

= Schulung (Service / Anwender)

=  Zusammenarbeit mit den
deutschen OE / Zentralbereichen |

= |n Osterreich exklusiv vertreten
durch Wurth
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Wie entwickelt sich der Markt ? HUNTEFR
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Einfluss Trends-Fahrzeugtechnik
(nicht nur fur E-Autos)

» Fahrzeuggewicht steigt

= Motorisierung / (spontanes)
Drehmoment steigen

= Anspruchsvolle Rad-
Reifentechnik nimmt zu

» Fahrerassistenzsysteme werden
Standard




Wie entwickelt sich der Markt ? HUNTEFR
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Am Beispiel US-Automobilservice-Markt

2021: $157 Billion Approx. 284M VIO Q4 2021

Other [Transmission| Radiator &
. AIr lunderhood| Exhaust | (x-fluid) | Water Pump
Conditioning | ¢ gillion | $6Billion | $6Billion | $8.6Billion

2021 Underhood

$33.2Billion / 21% Fuel System

$10.6 Billion / 7% 3% 4% 4% 5% $3 Billion /\2% \
. . 30/60/90K Filters/Blades/ ) Transmission
2021 Maintenance . Ba'lt'teﬂes Mileage Service Lamps 'O.II gy
$444 Billion / 28% 9 Billion / 6% $13 Billion / 9% $6 Billion / 4% $13 Billion / 8% $2.3 Billion Electrification
1% $0.3Billion / <1%
Tires Brakes Suspension Alignment ADAA
$36 Billion / 23% $23Billion / 15% &Steering $4Billion | $0.8Billion
$9 Billion 2%
2021 Undercar 6%
$79 Billion / 50%

\\/

Quelle: 2021 AASA Automotive Aftermarket Study



Wie entwickelt sich der Markt ?

HUNTER

Engineering Company

Am Beispiel US-Automobilservice-Markt

2030: $188 Billion (rroJccTion)
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Negativ

**Transmission
Dx-fluld)
34 Billion
3%

2021 Underhood
$34.2 Billion / 18%

“*Exhaust
$5 Billion
3%

"Other
Underhood
"Alr Conditioning | 34 gillion
$11.3 Billion / 6% 3%

Neutral
“‘TM Positiv

2021 Maintenance
$53.7 Billion / 29%

*Batteries
$12Billion / 6%

*30/60/90K Mileage Service
$16 Billion / 9%

“Filters/Blades/Lamps
$7 Billion / 4%

*Tires
2021 Undercar $49 Billion / 27%

$100 Billion / 54%

+26%

from 2021

+36% from 2021

Quelle: 2021 AASA Automotive Aftermarket Study

**0il
$12Billion / 7%

*Electrification
$4 Billion / 2%

*ADAS

U LU $4Billion
$27 Billion / 15% &Steering $4 Billion 2%
$10Bllllon 2%

+400%
from 2021

6%

-\

-



Wie entwickelt sich der Markt ?

HUNTER

Engineering Company

Einfluss auf die Werkstatt (-Technik)

Reifen

bleiben langfristig als einziges
wertiges Verbrauchsmaterial

Laufruhe
gewinnt wieder an Bedeutung
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Schmierstoffe
verlieren an Bedeutung

(Fach-) Kraftemangel
bzw. Schwund



Demographie
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Die gute Nachricht : Es gibt viel zu tun, aber...

WIRTSCHAFT
Arbeitskraftemangel in allen Branchen

Der Fachkréftemangel beschrankt sich langst nicht nur auf einzelne
Berufsgruppen, sondern zieht sich mittlerweile durch so gut wie alle
Branchen. Aktuell kdnnen Zehntausende offene Stellen nicht besetzt werden
~von Arztinnen und Kochen iiber Programmiererinnen bis zu
Kindergartnern.

21. Mdrz 2023, 14.47 Uhr

Der Trend durfte angesichts der alternden Gesellschaft anhalten, wie
Prognosen der Wirtschaftskammer (WKO) zum Arbeitskraftebedarf
nach Branchen und Bundeslandern bis 2040 nahelegen. Bis dahin
diirfte es gut 59.000 offene Stellen im Bereich der Warenherstellung
geben, fast 55.000 unbesetzte Positionen in der 6ffentlichen
Verwaltung, Verteidigung und Sozialversicherung, gut 53.000 fehlende
Arbeitskréfte im Handel und bei der Instandhaltung von
Kraftfahrzeugen, 28.100 im Gesundheits- und Sozialwesen, fast 27.000
auf dem Bau, etwa 20.000 in der Hotellerie und Gastronomie, knapp
19.000 in freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen, 18.560 in Verkehr und Lager und etwa 10.500
unbesetzte Stellen im Erziehungs- und Unterrichtswesen.
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WIRTSCHAFT

ersonal fehlt: Warten aufs ,,Pickerl”

Der Fachkraftemangel macht auch vor den Autowerkstitten nicht halt. Allein in Wien fehlen
laut Wirtschaftskammer rund 1.000 Fahrzeugtechnikerinmen und -techniker. Das bemerken
auch die Kundinnen und Kunden. Auf einen Termin fiirs , Pickerl™ muss man derzeit rund einen
Monat lang warten.

Autos werden immer komplexer, und damit auch die Arbeit in den
Werkstatten. Das heizt den Fachkraftemanqgel zusatzlich an. .Der
Facharbeitermangel bei uns in Wien ist eklatant. In der Branche fehlen
hier derzeit circa 1.000 Facharbeiter*, sagte der Wiener
Landesinnungsmeister fiir Fahrzeugtechnik, Georg Ringseis,
gegendiber Radio Wien.

Das, und die Urlaubssaison, fuhren 2u lingeren Wartezeiten in den
Werkstatten, vor allem fUr planbare Termine. Vier Wochen wartet man
derzeit in Wien auf einen planbaren Termin wie das Pickerl oder in
Service®, sagte Ringseis. Besserung ist nicht in Sicht. .So wie sich
momentan die Branche und der Arbeitsmarkt entwickein, wird da jetzt
keine Entspannung der Situation stattfinden. Es wird sich diese
Situation sogar In der Umstecksaison ab Mitte Oktober bis zu
Welhnachten zuspitzen®, so der Wiener Innungsmeister.

Nachwuchs zu finden ist .wahnsinnig schwer"




Demographie PUNTER

Erwerbspersonen nach Bundeslandern 2021, 2030, 2040 und 2050 COMPANY CONFIDENTIAL
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Quelle: Statistik Austria Fast uberall fallende Zahlen...
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Arbeitskrafteangebot 2008 & 2021 nach Altersgruppen
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Quelle: AMS Nur die Alteren sind mehr geworden...



Investitionsschwerpunkte HUNTER
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Einfluss auf die Werkstatt (Technik)

» Mehr Umsatz durch Automatismen
generieren, zB ,Olwechsel der Zukunft*

» Vernetzung im Arbeitsablauf

= Rationalisierung und Zeitmanagement

» vorhandene Umsatzpotentiale
bearbeiten

= mit gleichem / (zwangsweise)
weniger Personal

» Prozesssicher
= Ausbildungs- und Altersgerecht
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Die gute Nachricht: Es gibt viel zu tun...

= Technologischer Wandel erfordert
Anpassung

- bietet aber auch Potenziale

» (Fach-)Krafte-Mangel ist TOP-Prioritat
- und wird eher herausfordernder

» Rationalisierung ist kein boses Wort
—> ist vielmehr die Losung




lhre Fragen ?

Nach dem Plenum gerne auch am Stand von Wiirth
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