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Erträge sichern in Zeiten des 
Mobilitätswandels und Fachkräftemangels
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Kurzvorstellung Hunter Deutschland

§ Im Familienbesitz seit 1946

§ In Deutschland seit 2002

§ Sitz in Puchheim (bei München)

§ Vertrieb und Service in D / AT

§ Schulung (Service / Anwender)

§ Zusammenarbeit mit den 
deutschen OE  / Zentralbereichen

§ In Österreich exklusiv vertreten 
durch Würth 
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Wie entwickelt sich der Markt ?
Einfluss Trends-Fahrzeugtechnik 
(nicht nur für E-Autos)

§ Fahrzeuggewicht steigt

§ Motorisierung / (spontanes) 
Drehmoment steigen

§ Anspruchsvolle Rad-
Reifentechnik nimmt zu

§ Fahrerassistenzsysteme werden 
Standard
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Wie entwickelt sich der Markt ?
Am Beispiel US-Automobilservice-Markt

Quelle: 2021 AASA Automotive Aftermarket Study
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Wie entwickelt sich der Markt ?

Quelle: 2021 AASA Automotive Aftermarket Study

Negativ

Neutral
Positiv

Am Beispiel US-Automobilservice-Markt
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Wie entwickelt sich der Markt ?
Einfluss auf die Werkstatt (-Technik)

Reifen
bleiben langfristig als einziges 

wertiges Verbrauchsmaterial

Laufruhe
gewinnt wieder an Bedeutung

Schmierstoffe
verlieren an Bedeutung

(Fach-) Kräftemangel
bzw. Schwund

Positiv Negativ
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Demographie
Die gute Nachricht : Es gibt viel zu tun, aber…
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Demographie

Quelle: Statistik Austria Fast überall fallende Zahlen…

Erwerbspersonen nach Bundesländern 2021, 2030, 2040 und 2050
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Demographie

Quelle: AMS Nur die Älteren sind mehr geworden…

Arbeitskräfteangebot 2008 & 2021 nach Altersgruppen
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Investitionsschwerpunkte

Einfluss auf die Werkstatt (Technik)

§ Mehr Umsatz durch Automatismen 
generieren, zB „Ölwechsel der Zukunft“

§ Vernetzung im Arbeitsablauf

§ Rationalisierung und Zeitmanagement
§ vorhandene Umsatzpotentiale 

bearbeiten
§ mit gleichem / (zwangsweise) 

weniger Personal
§ Prozesssicher 
§ Ausbildungs- und Altersgerecht
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Fazit
Die gute Nachricht: Es gibt viel zu tun…

§ Technologischer Wandel erfordert 
Anpassung
à bietet aber auch Potenziale

§ (Fach-)Kräfte-Mangel ist TOP-Priorität
à und wird eher herausfordernder

§ Rationalisierung ist kein böses Wort 
à ist vielmehr die Lösung
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Ihre Fragen ?

Nach dem Plenum gerne auch am Stand von Würth


